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58.

Ha ocHoBy unaHa 135. go unaHa 157. 3akoHa o
3anocfneHumMa y ayToHOMHUM MOKpajuHama 1 jeaMHuuama
nokanHe camoynpase ("Cn. rmacHuk PC", 6p. 21/2016),
Kao u Ha ocHoBy 4naHa 43. ct. 1. n unana 56. Ognyke o
OnwTuHckoj ynpasu onwTtuHe Aga ("Cn. nucT onwTtuHe
Apa", 6p. 40/2016 n 9/2017),

HauenHuk OnwTuHCKe ynpase onwtnHe Aga, AOHOCU

NMPABUITHUK
O AncunniMHCKOJ oaroBoOPHOCTU U
OAroBOPHOCTU 3A
LWUTETY SANOCINEHUX Y OMWTUHCKOJ YINMPABU
OMWTHUHE AOA

I. ONWTE OOPEOBE
YnaH 1

OBum lNpaBunHMKOM y cknagy ca 3akoHOM ypenyjy ce:

1. AMCUMNIIMHCKA OArOBOPHOCT 3anocreHnx cnyx6eHuka
1 HaMelwTeHnKa y ONWTUHCKO] ynpasu,

2. BpCTe noBpee AYKHOCTU U3 pagHOr 04HOCa,

3.ANCUMMINHCKN NnocTynak n BpCcte ANCUNNITUHCKUX Mepa,

4, m3ppLiese ancunniimHCKe mMepe 1 gpyra nutamwa KOja
Ce O4HOCe Ha MnocCTynak 3a yTBpF]I/IBaH:e ancunniimHcke
OAroBOPHOCTU U n3pnuawe ANCUUnIIMHCKE Mmepe.

5. yoarbewe Ca paga Cﬂy)K6eHl/IKa N HaMelTeHunkKa,

6. O4rOBOPHOCT CNyX6eHuKka U HaMeLUTeHVKa 3a LUTEeTY
Npoy3pokoBaHy nocrogasuy 1 TpeheM nuuy, Kao u
OAroBOPHOCT NocrofasLa 3a LTETY NPoy3pOKOBaHy
CNYXGEHWKY, OAHOCHO HaMELLTEHMKY.

YnaH 2

Ctynarwem Ha pag Ha OCHOBY akTa o n3bopy nsmehy
npujaBrbeHMX KaHanaaTa, O4HOCHO 3aKibyvera yroBopa
0 pagy, akTa o pacnopehvBary, 0OAHOCHO Ha OCHOBY
cnopasyma o npeysvmMatby, CIy>x6eHnNK, OAHOCHO
HameLITeHWK npeysnma obaBese 1 OyKHOCTU Ha pagy u 'y
BE3W Ca padomMm Koje Cy perynucaHe 3akoHOM O
3anocrieHMMa y ayToHOMHUM MOKpajuHama v jeauHuuama
nokanHe camoynpase, Oanykom o ONWTUHCKO] yNpasu
onwTtuHe Aga, oBuM NMpaBUNHMKOM, Kao 1 ApyrumM
3aKOHMMa W nponucuMa Kojuma ce ypehyje HagnexHocT
OnwTtnHcke ynpase y oaroBapajyhum obnactuma.

Cny>|<6eH|/||<, OAHOCHO HaMeLUTEeHUK KOjI/I CBOjOM KpnBMLUOM

Az autonom tartomanyokban és helyi dnkormanyzati
egységekben alkalmazottakrél sz6l6 térvény (SZK
Hivatalos Kozlénye, 21/2016. szam), valamint az Adai
Kozségi Kozigazgatasi Hivatalrl sz4l6 hatarozat (Ada
Kozség Hivatalos Lapja, 40/216. és 9/2017. szamok) 43.
szakaszanak 1. bekezdése és 56. szakasza alapjan,

Az Adai Kézségi Kézigazgatasi Hivatal vezet&je
meghozza a

SZABALYZATOT
AZ ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL
ALKALMAZOTTJAI FEGYELMI FELELOSSEGEROL
ES KARFELELOSSEGEROL

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

Jelen szabalyzat a térvénnyel 6sszhangban
szabalyozza:

1.a Kdzigazgatasi Hivatalban alkalmazott kdztisztvisel6k
és kodzalkalmazottak fegyelmi felelésségét,

2.a munkaviszonybdl ered§ kotelezettségek
megsértésének fajtéi,

3. a fegyelmi eljarast és a fegyelmi intézkedések fajtait,

4. a fegyelmi intézkedések végrehajtasat, valamint a
fegyelmi felel6sség megallapitdsanak eljarasara és a
fegyelmi intézkedések kimondasara vonatkozé mas
kérdéseket,

5. a koztisztvisel6k és a kozalkalmazottak eltavolitasat a
munkarol,

6.a koztisztvisel6k és a kdzalkalmazottak
karfelel6sségét a munkaltatonak és a harmadik
személynek okozott karért, valamint a munkaltaté
felelésségét a kdztisztviselbnek, illetve a
kozalkalmazottnak okozott karért.

2. szakasz

Munkavallalaskor a palyazo jeloltek kozili kivalasztasrol
sz06l6 Ugyirat alapjan, illetve a munkaszerzédés
megkotése, vagy az atvételrdl szo6l6 megallapodas
alapjan, a koztisztviseld, illetve a kbzalkalmazott magara
véllalja az adott munkakor feladatait és kotelezettségeit,
amelyeket autoném tartomanyokban és helyi
onkormanyzati egységekben alkalmazottakrél sz616
térvény, az Adai Kbzségi Kdzigazgatasi Hivatalrol szélo
hatarozat, a jelen rendelet, illetve a megfeleld
kérdéskdrben a kbdzigazgatas hataskorérdl rendelkezé
mas toérvények és jogszabalyok is el6irnak.

Az a koztisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki
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He ncnykwaea cBoje pafgHe obaBese U OYXHOCTU unu ce
He Npuap’kaBajy Harora u ynyTctaBa HauyernHvka
OnwTUHCKe yrpaBe 1 HENOCpPeaHoOr PyKoBoAMOLa, Y BE3U
ca pagHom obaBe3oM oaroeapa 3a noBpeay pagHe
obaBese y ckragy ca oBuM [NpaBuIHMKOM.

Il. BPCTE NOBPELE OY>XXHOCTU U3 PAIHOI
OOHOCA

YnaH 3

MoBpeae AyXHOCTU U3 pagHor ogHoca y ONWTUHCKO]
ynpasu Mory 6UTK nakiie u Texe.

YnaH 4

Nakwe noepeae pagHUX SY>KHOCTU U3 pagHOr ogHoca cy:

1) KawHeH€ Ha Nocao Tpy UNu BULLE NyTa y nepuoay og,
[Ba y3acTonHa MeceLa unu LWecCT AaHa y nepvogy og
[BaHaecT y3acCTOMHUX Meceuu, OOQHOCHO HeonpaBaaHo
O[CYCTBOBaH-€ y TOKY pagHOr BpEMEHA UITN paHujm
ofnasak ca nocra y UCTUM BPEMEHCKMM OKBUPUME;

2) HecaBeCHO YyBare crnyxbeHnx cnnca unu nogataka
CYNpOTHO MPONMCKMA KOju perynuily oBy obnacr;

3) HeonpaBaaH M30CTaHaK ca paja jeaaH pagHu AaH;

4) HeonpaBaaHo HeobaBelUTaBake HeNnocpeaHor
NpPeTNOCTaBILEHON O Pa3no3nMa CnpeYyeHoCcT 3a Jonasak
Ha paj y poky of 24 caTa of HacTaHaka pasnora;

5) noBpena kogekca noHaluawa crnyxbeHuka u
HameLUTEHMKA Koja Huje obyxBaheHa HekMM o noBpeaa
OYXXHOCTU M3 pagHor ogHoca npeaBuieHMX 0BUM
NpPaBUITHUKOM;

YnaH 5
Texxe noBpene AYKHOCTU U3 pagHOr ogHoOCa Cy:

1) HeunsBpLlaBale Unn HecaBecHO, HeGJ'IarOBpeMeHO mnn
HEenoTnyHO n3BpLleHe Nnocriosa nnn Hanora
npenocTaBibEHOT;

2) He3aKOHMT paj, OOHOCHO He3aKoHWTa u3paja
cnyx6eHe OOKYMeHTauuje, HeTauyHa Unn Ha Apyru HaunH
HenpasunHa obpaaa ncTe UM NponywTake pagHn 3a
Koje je cny>x6eHrK nnn HamewTeHnK oBnawheH, Yume je
AOLUMO A0 0ArOBOPHOCTM NocrnogasLa Unu HacTaHka
wrete;

3) 3noyn0Tpe6a npaea U3 pagHor ogHoca - HeCTUHUTO
npukKkasmBakwe JIMYHUX CBOjCTaBa NI OKOJTHOCTU KOje
npe/J,CTaBn:.ajy OCHOB KOpMLIJheH:a npasa 13 pagHor
OQHOCa;

onhibajabdl nem teljesiti munkafeladatait és
kotelezettségeit, vagy nem tartja be a kozségi
kbzigazgatas vezetbjének, illetve a kdzvetlen
felettesének rendeletét és utasitasat, a jelen
szabalyzattal 6sszhangban felel a
munkakotelezettségek megsértéséért.

Il. AMUNKAVISZONYBOL EREDO
KOTELEZETTSEGEK MEGSERTESENEK FAJTAI

3. szakasz

A munkaviszonybdl eredé kotelezettségek megsértése a
Kbdzségi Kdzigazgatasi Hivatalban lehet enyhébb és
sulyosabb.

4. szakasz

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek enyhébb
megsértései az alabbiak:

1) késés a munkéardl harom, vagy tébb alkalommal két
egymast kdvetd hénapban, vagy hat napon 12 egymast
kovetdé honapos idészakban, illetve igazolatlan tavollét a
munkaidd alatt, vagy a munkaidé lejarta elétti tavozas
ugyanazon idékeretben;

2) a hivatalos iratok, vagy adatok gondatlan 6rzése, a
terlletet szabalyozo el6irasokkal ellentétben;

3) egy nap igazolatlan tavolmaradas a munkardl;

4) a kdzvetlen felettes tajékoztatdsanak igazolatlan
elmulasztasa a munkaba éallas akadalyozasanak okairdl
az ok fellépését kdvetd 24 oras hataridében;

5) a kdztisztviselSk és a kdzalkalmazottak viselkedési
kédexének olyan megsértése, amely nincs feldlelve a
munkaviszonybdl eredd kotelezettségek valamely
megsértésével a jelen szabélyzatbdl;

5. szakasz

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek sulyosabb
megsértései az alabbiak:

1) elmulasztja, vagy lelkiismeretlenil, megkésve, vagy
hianyosan végzi el a munkat, vagy a felettes utasitasat;

2) torvényellenes munka, illetve a hivatalos
dokumentécio térvényellenes kidolgozasa, annak
pontatlan, vagy mas médon szabdlytalan feldolgozésa,
vagy miveletek elmulasztasa, amire a koztisztviseld,
vagy a kozalkalmazottak fel van hatalmazva, ami miatt a
munkaltatot felelésségre vontak, vagy kar keletkezett;

3) a munkaviszonybdl eredd joggal val6 visszaélés — a
sajatossagok, vagy a korilmények valétlan bemutatésa,
amelyek a munkaviszonybol eredd jogok hasznalatanak
alapjat képezik;
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4) noBpefa Hayena HempuUCTPacHOCTU UMK NONUTUYKE
HeyTpanHOCTU N U3paxaeake U 3acTynama
NONMTUYKNX YBEpeHa Ha paay;

5) ogaBawe nogartaka Koju npema nocebHMM nponucuma
npeacTaBrbajy TajHe nogarke;

6) 3noynoTpeba obaBeluTaBaka O CyMHsU Y NOCTOjaH-€
Kopynuuje;

7) NpMats€e MoKIIoHa Y BE3U ca BpLUeHeM NocroBa
CynpoTHO ogpenbama 3akoHa O 3anoCreHnM y
ayTOHOMHUM MOKpajuHaMa v jeavH1uamMa riokanHe
camoynpaBe, NpUMate ycryre Unm Kopuctu 3a cebe unm
Apyro nvue unu kopuiuhere paga pagu ytmuaka Ha
OCTBapuBak-€ COMNCTBEHMX Npasa unv npasa nviua
NnoBe3aHUX ca CrNyXGEHNKOM UM HAMELLTEHUKOM;

8) mopaTtHu pag Koju Huje y cknagy ca ycrnoBuma
oppefneHnm 3akoHOM O 3anoCneHMM y ayTOHOMHUM
nokpajuHama u jeanHuuama riokasHe camoyrnpase,

9) npeysumare AyXHOCTW AMPEKTOPa, 3aMeHuKa unu
noMohHKKa gupekTopa y NpaBHOM nuLUy Unv nospeaa
orpaHnyera 4naHcTea y opraH1MmMa npasHOr nmua
oapeheHor 3akoHOM O 3anocrneHnma y ayToHOMHUM
nokpajuHamMa v jeaMHuuamMa rnokarnHe camoyrnpase,

10) ocHMBaHe NpPUBPEAHOT OPYLUTBA, jaBHE cryxbe u
GaBrbere Npeagy3eTHULLTBOM;

11) HenpeHoLleHe yrnpaBrbadkux npaea y npuBpeaHom
cyGjekTy Ha Apyro nvue, HefocTaBrbake nogartaka
PYKOBOAMOLLY O M1LY Ha Koje Cy NpeHeTa ynpasrbadka
npaBa Unv HeaoCTaBbake PYKOBOAMOLY A0OKasa O
npeHocy ynpasrbadykux npasa,

12) HenpwvjaBrbMBake MHTEpPeca Koju CRy>XO6eHVK nnm ¢
HoMMe MOBE3aHO N1Le MOXe MMaTh Y Be3n ca O TyKoMm
opraHa y 4mjeM JOHOLLEeHY YYeCTBYje;

13) He3akoHUTO pacnonarawe cpeacTBumMa, Kao u
HecaBecCTaH OHOC NpeMa cpeicTBMMa Kojuma
cny6eHuK, 0QHOCHO HaMELLTEHWK PYKYje;

14) noBpena npaBa Qyrmx cryx6eHnka n HaMeLTEHNKa;
15) HeQONMYHO, HACUITHWMYKO N YBPEeASbUBO, NOHALLAHE
npema cTpaHkama unu capagHuumma;

16) ponasak Ha paj y ankoxonmcaHoM CTakby Unu noa

yTVUajem OpYrux OrnojHUX CPEACTaBa, O4HOCHO YXXMBaHe
arnkoxona unu Opyrux ornojHUX cpefcTasa y TOKy pagHor

4) a részrehajlas mentesség, vagy a politikai
semlegesség elvének megsértése, vagy politikai
meggydzddések kifejezése és képviselése a
munkahelyen;

5) olyan adatok kiadasa, amelyek a kilon el6irasok
szerint titkos adatokat képeznek;

6) visszaélés a korrupcié fennéllasa gyanujarol sz6lo
tajékoztatassal;

7) ajandék elfogadasa a munkavégzéssel kapcsolatban
ellentétesen az autoném tartomanyokban és helyi
onkormanyzati egységekben alkalmazottakrol szél6
térvény rendelkezéseivel, szolgaltatas vagy haszon
elfogadésa sajat részre, vagy mas személy szamara,
vagy a munka hasznélata befolyas elérése érdekében a
sajat jogok vagy a koztisztviselbvel, vagy a
kozalkalmazottal kapcsolatban &ll6 személy jogai
megvalosulaséhoz;

8) kiegészité munka, amely nincs 6sszhangban az
autoném tartomanyokban és a helyi 6nkormanyzati
egységekben alkalmazottakrél sz616 térvénnyel
meghatarozott feltételekkel,

9) meghatarozott igazgatoi, igazgato-helyettesi, vagy
igazgato-segéd tisztség atvétele a jogi személyben,
vagy a jogi személy szerveiben val6 tagsag
korlatozasanak megsértése, amelyet az autoném
tartomanyokban és helyi 6nkormanyzati egységekben
alkalmazottakrol sz616 térvény meghatarozz,

10) gazdasagi tarsasag, kdzszolgalat alapitasa és
vallalkozassal valé foglalkozas;

11) a gazdasagi alany iranyitasi joga mas személyre
valo atvitelének elmulasztasa, az adatszolgaltatas
elmulasztasa az iranyité személyrél, akire az iranyit6é
jogokat atvitte, az igazgatasi jog atvitelérdl szo6lo
bizonyiték dtadasanak elmulasztasa a felettesnek,

12) az érdek bejelentésének elmulasztasa, amelyet a
koztisztviseld, vagy a vele kapcsolatban allé személy
megvaldsithat a szerv dontésével kapcsolatban, amely
meghozatalaban részt vesz;

13) térvénytelen banasmad az eszkdzokkel, valamint
lelkiismeretlen viszonyulas azon eszkdzokkel szemben,
amelyeket a kdztisztviseld, illetve a kézalkalmazott
kezel;

14) mas koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak jogainak
megsértése;

15) illetlen, er6szakos, vagy sérté magatartas az
Ugyfelek vagy a munkatarsak felé;

16) munkaba allas alkohol, vagy egyéb kabitoszer
hatasa alatt, illetve alkohol vagy egyéb kabitészer
fogyasztasa a munkaidé alatt;
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BpEMEHa;
17) omeTare cTpaHaka y oCcTBapuBatby npasa u
WHTepeca,

18) HeonpaBaaH M30CTaHak ca nocna HajMahe aBa
y3acTornHa pagHa gaHa;

19) onbujare nponuncaHor nekapckor nperneaa,

20) ABa nyTa NOHOBIbEHA NakLa nospeaa AyXHOCTU
yTBpfeHa KOHa4YHUM peLLeHEM KOjUM je n3pedeHa
AVCUMNIMHCKa Mepa, y nepvoay of ABe roAuHE;

1. AMCUUNINHCKUN NOCTYNAK
YnaH 6

OucumnnuHcky nocTynak NnpoTmB cnyxbeHnka, 0ogHOCHO
HamewTeHnka y OnwTrMHCKOj ynpasu nokpehe HavenHuk
OnwTuHCKe ynpase, Ha COMNCTBEHY MHULUMjaTMBY UMK Ha
npeanor nuua Koje je HenocpegHu pykosogunad
CNyXOEeHWKY UM HaMeLLTEHUKY.

MpoTuB cnyx6eHrka Ha NoMNoxajy AUCLIMNIINHCKM
noctynak nokpehe n sogn OnwTtuHcko Behe

lMocTynak ce nokpehe NMCMEHNM 3aKIby4KOM, KOju ce
[ocTaBrba CrnyX0eHUKy UM HameLTEeHUKY 1 Ha Koju
Xanba Huje gonywTeHa.

Csaku cnyx6eHuK, 0qHOCHO HaMeLLTEHUK Koju casHa 3a
ydYnreHy nospeay AyXHOCTU U3 pagHor ogqHoca Moxe
HavenHuky OnwTnHCKe ynpase Aa NogHece UHULMjaTuBy
3a nokpeTake ANCUMNIMHCKOr NOCTYrKa.

Ynan 7

3akrbyyak 3a nokpeTake OUCLMMNITMHCKOr NOCTYNKa
npoTuB crnyx6eHnKa, O4HOCHO HaMELUTEHMKA JOCTaBba
ce 3anocneHoM nyTem NIMYHe JOCTaBe, Ha HauuH
nponucaH 3akoHOM O OMLUTEM YNPaBHOM MOCTYMKY.

Opn npujema 3axTeBa 40 AaHa oap)kaBara pacrnpase ce
Mopa Cy>K6eH1KY, OAHOCHO HaMeLLTEHWKY OCTaBUTK
HajMare ocaM [JaHa 3a npunpemy ogbpaHe.

O6aBeLUTere 0 NOOHETOM 3axTeBY 3a NOKpeTake
AVMCLUMNIMHCKOT NoCTynKka o6aBe3Ho ce AoCTaBrba
OpraHusaumjy cuHgukara cnyx6eHvka, OQHOCHO
HameLUTEeHUKa Yuju je OH unaH.

Unan 8

MpeTxogHn nocTynak obyxeaTa pagHe Kojuma ce
npunpema pacnpasa (npubasrbake ncnpasa, ysuhaj,
BeLlTayere, cacnyllawe 04roBopHor cnyxbeHuka,
OOHOCHO HaMeLUTEHUKa, cacnyLuake CBefoka 1 cn.).

17) az ugyfelek akadalyozasa a jogaik és az érdekeik
megvalodsitasaban,

18) igazolatlan tavolmaradas a munkarél két egymast
kovetd napon;

19) az elGirt orvosi vizsga elutasitasa,

20)a munkaviszonybdl ered§ kotelezettségek enyhébb
megsértésének kétszeri megismétlése, amelyet a
végleges hatarozattal allapitottak meg, amellyel fegyelmi
intézkedést rottak ki, két éves idészakban;

IIl. FEGYELMI ELJARAS
6. szakasz

Afegyelmi eljarast a koztisztviseldk, illetve a
kozalkalmazottak ellen a Kbzségi Kozigazgatési Hivatal
vezetlje inditja meg, sajat, vagy a kdztisztviseld, illetve
a kozalkalmazott kdzvetlen felettesének
kezdeményezésére.

A fegyelmi eljarast a kijelolt koztisztviseld ellen a
Kdzségi Tanacs inditja el és folytatja le.

A fegyelmi eljaras irasbeli végzéssel indul, amelyet a
koztisztviselbnek, illetve a kbzalkalmazottnak
kézbesitenek, amely ellen panasz nem emelhetd.

Minden koztisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki
tudomast szerez a tényrdl, hogy megsértették a
munkaviszonybdl eredd kotelezettséget, inditvanyt
terjeszthet be a Kozségi kézigazgatasi Hivatal
vezetéjének a fegyelmi eljarés elinditasara.

7. szakasz

A fegyelmi eljaras elinditdséarol sz616 végzést a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott ellen, az
alkalmazottnak személyes kézbesitéssel adjak at, az
altalanos kozigazgatasi eljarasrél sz4lé térvény altal
el6irt médon.

A kérelem atvétele és a vita megtartasa kdzott a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott szamara legalabb
8 napot kell hagyni a védelem el6készitésére.

Az értesitést a fegyelmi eljaras elinditasara beterjesztett
kérelemrdl kotelezéen kézbesiteni kell a koztisztviseldk,
illetve kdzalkalmazottak azon szakszervezetének,
amelynek az érintett személy tagja.

8. szakasz

Az elbzetes eljaras azokat a cselekményeket
tartalmazza, amelyek el6készitik a targyalast (az
okmanyok beszerzése, helyszinelés, szakértdi vizsgalat,
a felel6s koztisztviseld, illetve kdzalkalmazott személy,
valamint a tanik meghallgatasa, stb.)
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HDETXOD,HVI NnocTynak ce He cnpoBoAn YKOJTMKO Cy Ca
3axTeBOM NOAHETN CBU I'IOTp6‘6HVI AOKa3u.

Ynan 9

HauenHunk OnwTuHcke ynpaee BOAW AWUCLMMITMHCKM
nocTynak, oasny4dyje o AUCUMMIIMHCKO]j O4roOBOPHOCTU U
n3puye OMCUMNMHCKE Mepe.

HauenHuk OnwTrHCKe ynpase Moxe aa obpasyje
OVUCLMNIIMHCKY KOMUCKjY Of TPW YnaHa Aa Yy Heroso nme
BOAM OUCLMNIMHCKM NOCTYNaK v oasnyyyje o
OWUCLMMNIIMHCKO] OAFrOBOPHOCTMU.

HauenHuk OnwTrHCKe ynpase je AyxaH ga obpasyje
OUCLMNITMHCKY KOMUCKWjy Of TpY YrfaHa fa y HeroBo nve
BOAM OVCLMMNIMHCKM NOCTYMaK y CryyajeBumMa Texe
noBpeae OY>XHOCTU U3 PagHOr ogHoca.

JegaH unaH gucumnnmHcke Komucuje Mmopa aa nva
CTEeYEeHO BUCOKO 0Opa3oBan-e U3 Hay4yHe obnacTtu npaBHe
Hayke Ha OCHOBHUM akafeMCKUM cTygujama y obumy o
Hajmane 240 ECI1B 6ogoBa, MacTep akageMCKUM
cTyoujama, macTtep CTPYKOBHMM CTyAujama,
cneumjanncTMYKUM akageMCKUM

cTyoujama, cneumjanmMcTUYKUM CTPYKOBHMM CTyaunjama,
OOHOCHO Ha OCHOBHMM CTyAuvjaMa Yy Tpajakwy 04 HajMahe
YETMPU rOAMHE UK CNeLMjanncTUYKUM CTyamjama Ha
dakynTeTy, a jeaaH YnaH Kommucuje je osnawhexu
NPeLCTaBHUK penpe3eHTaTUBHOI CUHAVKaTA.

Ynan 10

HauenHuk OnwTuHCKe ynpase unu npeaceaHuk
AVCLMNIMHCKE KoMUcHje yTBphyje YNHEeHUYHO cTarke
Koje je oA 3Havaja 3a oany4mBarke 0 0froBOPHOCTU
cnyx6eHunka, OAHOCHO HaMeLUTEHUKa.

Ha pacnpaBy ce nosueajy: cny>x0eHuK, OAHOCHO
HaMeLUTEeHWNK NPOTMUB Kora ce BoAW AUCLIMNITUHCKM
nocTtynak, ceegoum, Bewtaun, 6paHnnad u octanum
y4eCcHMLM NOCTYrKa Ynje je NPUCycTBO HEOMXOAHO.

Mo3uB 3a pacnpaBy cagpxu: MMe 1 npesMme nogHocuoua
3axTeBa, MMe ¥ npe3vMe nua O4HOCHO OpraHa Koju ce
no3vBa Ha pacrnpaBy, HEeroBo CBOjCTBO, BPCTY noBpeae
pagHe ob6aBe3e u AyXXHOCTWU, MECTO, AaH U Yac
ofpxaBarba pacrnpase, Noyka o npaBy crnyxbeHuka,
OOHOCHO HaMeLUTeHWKa aa

y3me 6paHunoua n ynosopemna ga he ce pacnpasa
ogpXaTu 1 y criydajy ako Ha pacnpasy He fiofe, a
n3ocTaHak He onpaeaa.

YnaH 11

PaCI'IpaBOM pykoBOaOM HaYeIMHUK OnwTrHCcKe ynpase nnm
npeacegHuK ancumniinHcke KOMMCMje

Nem folytatnak el6zetes eljarast, ha az inditvany
tartalmazza az 6sszes sziikséges bizonyitékot.

9. szakasz

A fegyelmi eljarast a K6zségi Kézigazgatasi Hivatal
vezetbje vezeti, dont a fegyelmi felel6sségrél és
fegyelmi intézkedéseket ro ki.

A Kézigazgatasi Hivatal vezetdje haromtagu fegyelmi
bizottsag alakithat, hogy az 6 nevében lefolytassa a
fegyelmi eljarast és dontson a fegyelmi felel6sségrol.

A Kozigazgatasi Hivatal vezet6je a munkaviszonybdl
eredd kotelezettség sulyosabb megsértése eseteiben
koteles haromtagu fegyelmi bizottsagot alakitani, hogy
az 6 nevében lefolytatasa a fegyelmi eljaras.

A fegyelmi bizottsag egyik tagjanak a jogtudoméany a
tertletén szerzett fels6foku végzettséggel kell
rendelkeznie, akadémiai alapképzésen, akadémiai
mesterképzésen, szakféiskolai mesterképzésen,
akadémiai szaktanulmanyokon, szakféiskolai
szaktanulmanyokon legalabb 240 ESPB ponttal, illetve
legalabb négy évig tarté alapozé tanulmanyokkal,
egyetemi szaktanulmanyokkal szerzett felséfoku
végzettség, a bizottsag egyik tagja pedig a reprezentativ
szakszervezet meghatalmazott képviselgje.

10. szakasz

A Kbzségi Kdzigazgatas vezetdje, illetve a fegyelmi
bizottsag elndke megallapitja a koztisztviseld, illetve a
kbzalkalmazott felel6sségének meghatarozasa
szempontjabdl lényeges tényallast.

A targyalasra meghivast kap: azon koztisztviseld, illetve
kozalkalmazott, aki ellen a fegyelmi eljarast folytatjak, a
tanuk, a helyszinel6k, a szakszervezet képvisel6je, a
védéugyvéd, valamint az eljaras tobbi, elengedhetetlen
szerepléje

A targyalasra sz6l6 meghivé tartalmazza: az inditvany
nevét, akiket meghivnak a targyalasra, azok
mindsitését, a munkafeladatok és —kotelezettségek
megsértésének fajtajat, a targyalas megtartasanak
napjat és orajat, valamint azon Gtbaigazitast, hogy a
koztisztvisel6nek, illetve a kdzalkalmazottnak jogaban all
védoéugyvédet fogadni, illetve azon figyelmeztetést, hogy
a targyalast a jelenléte nélkil is megtartjak, s a
tavolmaradaséat nem igazoljak.

11. szakasz

Atérgyalast a Kbzség Kdzigazgatés vezetdje, illetve
fegyelmi bizottsag elndke iranyitja.
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Ha pacnpaBu koja je ycMeHa, Cny>0eHUK, O4HOCHO
HaMeLUTEHUK MMa NpaBo Aa U3MNoXu CBojy oabpaHy.
HakoH oTBapana pacnpase yTBphyje ce aa nv cy no3veu
YPYYEHM CBUM MO3BaHUM W Aa N Cy Ce NO3BaHu
ofasBanuv nosuay.

Cnyx6eHuK, OAHOCHO HaMeLLTEHNK MOXEe Ha pacnpasu
Aa ce BpaHu cam Unu Npeko 3acTynHWKa, a MoxXe Aa 3a
pacnpaBy 4OCTaBu U NUCMeEHY oabpaHy.

Ako cnyx6eHnK, 0OAHOCHO HaMeLUTEHVK NPOTMB Kora je
MOOHET 3aKrbyyak 3a NOKpeTare ANCLUMITMHCKOT
MoCTyrKa Huje Aowwao, a Hema AoKasa Aa je ypeaHo
no3BaH pacnpasa ce oanaxe.

PacnpaBa ce Moxe oapxaTu 1 y OACYCTBY Cryx6eHuka,
OAHOCHO HaMeLUTEHVKa ako ce JoKaxe Ja je ypeaHo
No3BaH W HWje NMcaHo onpaegao CBOj M30CTaHaK.

AKO ce yTBpAM Aa Cy UCMYH-EHN YCIIOBM 3a OApXaBakse
pacnpaBe NpucTyna ce YATaky 3aKibyyka 3a NoKpeTare
AVUCUMNIIMHCKOT NMOCTYrKa.

YnaH 12

HauyenHuk OnwTnHCKe ynpaBse unu npeaceaHuk
OUCLMNIIMHCKE KOMUCKje, NOLUTO NpoYuTa 3akrby4ak 3a
NnoKpeTawe ANCUNNITUMHCKOr NOCTYyNKa no3nea
cnyx0eHuka, OAHOCHO HaMeLUTEHVKa fa U3Hece CBOjY
onbpaHy.

Mo cacnywatry ogbpaHe npucTyna ce n3Bohery Aokasa.

[okasHa cpencTBa y NOCTynKy Mory GUTu: YnTarse
ucnpasa, cnvca, akara u Apyrux cnyx6eHux eBuageHumja,
cacnywate cBefioka, yBuhjaj, BeluTauere, kao v gpyra
JoKasHa cpeacTBa y CMUCIY NpaBuna ynpaeHor
nocTyrka.

Kag 6yny n3segeHu CBM JoOKasn Koju ce oueHe Kao
noTpebHu 3a yTBphMBaHe YNHEHNYHOT CTaka,
npoynTahe ce  MULWLIIbEHE CUHAMKATA YMnjU je unaH
3anocreHn, ako je 4oCTaBIbeHO.

YnaH 13

O TOKY pacnpase BoAn ce 3annCHUK 'y KOjI/I Ce yHOoCe CcBu
nogaun O TOKy pacnpase.

3anucHUK NOTNUCYjy: HayenHuk ONWTUHCKE yrpase unu
npeacenHykK AUCLMNIMHCKE KOMUCHje, OArOBOPHU
cnyx06eHuK, OQHOCHO HaMeLUTEHUK, BpaHunal,
3anucHMYap v Apyrv y4ecHuUM y NOCTYKY.

YnaH 14
Cnyx6eHuky, 04HOCHO HaMeLUTEHUKY Ha HEeroB 3axTeB

MOXe Ce [0CTaB1TW OBEPEH MpUMepaK 3anvcHuKa ca
pacnpase.

A szdbeli targyalason a koztisztviseld, illetve a
kozalkalmazott jogaban all a védelmét kifejteni.
Atargyalas megnyitasa utan megallapitjak, minden
meghivott személy részére kézbesitették-e a meghivot,
és hogy eleget tettek-e a meghivasnak.

Atargyalason a koztisztviseld, illetve a kézalkalmazott
védekezhet 6nalldéan, vagy képviselén keresztiil, de a
targyalasra kildhet irasbeli védelmet is.

Ha a koztisztviseld, illetve a kozalkalmazott, aki ellen
végzéssel fegyelmi eljarast inditottak, nem jelenik meg,
s nincs bizonyiték azzal kapcsolatban, hogy
szabalyszer(ien hivtak-e meg, akkor a targyalast
elhalasztjak.

A térgyalast meg lehet tartani a kdztisztviseldk, illetve a
kozalkalmazott jelenléte nélkil is, ha bizonyitjdk, hogy
szabalyszer(ien hivtak meg, s irasban nem indokolta
meg tavolmaradasat

Ha bizonyosségot nyer, hogy a targyalas megtartasahoz
minden feltétel adott, elkezdik a fegyelmi eljarast elindito
végzés felolvasasat.

12. szakasz

A Kozségi Kdzigazgatasi Hivatal vezetéje, vagy a
fegyelmi bizottsdg elndke miutan felolvasta a fegyelmi
eljarast elindité végzést, felkéri a kdztisztvisel6t, illetve a
kézalkalmazottat, hogy fejtse ki védébeszédét.

A védbbeszéd meghallgatasa utan megkezdddik a
bizonyitékok bemutatasa.

Az eljaras bizonyitasi eszkozei lehetnek: okiratok,
jegyzékek, tgyiratok és mas hivatali nyilvantartasok
felolvasasa, a tanik meghallgatasa, helyszinelés,
szakértbi vizsgalat és mas bizonyitasi eszk6zdk a
hivatali eljards szabalyaival 6sszhangban.

Miutdn mar az 8sszes bizonyitékot bemutattak a
tényallas megallapitasa érdekében, felolvassak azon
szakszervezet véleményét, melynek az alkalmazott
tagja, ha az emlitett szervezet kildott ilyen
dokumentumot.

13. szakasz

Atargyalas ideje alatt jegyz6kdnyvet vezetnek, amely
tartalmazza az adatokat az eljaras folyamatarol.

A jegyz6konyvet ala irjak: Kdzségi Kézigazgatasi Hivatal
vezetdje, vagy a fegyelmi bizottsag elndke, a felelés
koztisztviseld, illetve kbzalkalmazott, a véddligyveéd, a
jegyz8konyvvezetd és az eljaras mas résztvevoi.

14. szakasz
A koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott, ha igényli,

kaphat egy hitelesitett masolatot a targyalas
jegyz8konyvérdl.
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Ynan 15

[vcumnnuHckM nocTynak je jaBaH, C TUM LUTO Ce jaBHOCT
MOXe UCKIbYYUTU aKo TO 3axTeBa notpeba vyBara
OpXaBHe unuv apyre nponvcaHe TajHe.

3akrby4aKk 0 UCKIbyYEHhY jaBHOCTU JOHOCU HaYenHuK
OnwTnHcke ynpase nnu npeacenHuK AUCLMNIMHCKE
Komucuje.

MpoTMB 3akibyyka U3 cTaBa 2. OBOr YNnaHa Huje
O03BOSbEH NMPUIOBOP.

YnaH 16

HauenHuk OnwTUHCKe ynpase Unu gucumnimHeka
KOMUCUHja [JOHOCK OAMYKY O YTBPAMBakLY OANCLMUMNUHCKE
OLrOBOPHOCTM U U3pUYe Mepy NPOTMB CryKbeHuka,
O[HOCHO HaMeLUTeHVKa y poky oA 8 aaHa of AaHa
3aKkrbyyersa pacrnpase.

Mpun n3dopy n ogmepaBaky AUCLMINIIMHCKE MEPE BOAU Ce
padyHa O CTeneHy OAroBOPHOCTM cryxbeHunka, 0OqHOCHO
HaMeLUTEeHWKa, TEXMHU Nocneauua noBpeae AYy>KHOCTU 1
cybjeKTMBHMM 1 OBjEKTMBHUM OKONTHOCTMMA Mop Kojuma je
noBpefa OYXHOCTU U3BpLUEHA.

O Tome ga nu je cny6eHuKy, 0OQHOCHO HaMeLLTEHMKY
paHuje Beh 6una n3pedeHa gucunnMHCKa mepa Bogu ce
payyHa caMo ako OHa Huje joLl n3dbpucaHa u3 KagpoBcke
eBuaeHuuje.

Ynan 17

Opanyka o yTBphuBaky AMCLMMNIUHCKE OATOBOPHOCTM U
13peyeHoj Mepu NpoTuB cnyx6eHrKa, ogHOCHO
HameLUTEHWKa JOHOCU ce Y hopMu peluetba.

Peluerbe cagpxu: yBod, AUCMO3UTUB, 0Opasnoxerse 1
MOYKY O NPaBHOM CPELCTBY.

YBoA pellersa 06aBe3HO caapXu: HasvB opraHa Koju ra
[I0OHOCU, NPOMUC O HAANEXHOCTU, UME U Npe3nme
3anocrneHor NpoTUB Kora je BofjeH NocTynak, kao 1 uve u
npesnmMe GpaHuoLa ako ra MmMa, KpaTko HasHaYeHe
AVCUMNIIVHCKE OArOBOPHOCTM.

[uvcnosnTreBoM pellersa ce oasnyyyje aa je 3anocneHu
YYMHUNO NoBpeny pagHe obaBese u AYy>KHOCTU, ONUC
noBpeae, MecTo U BpeMe M3BpLLEHA, BPCTY NoBpeae u
Mepy Koja ce 3a y4ureHy noBpegy pagHe obasese u
OY>KHOCTM u3pmye. mcno3ntue peliera o6aBesHo
cagpXu nMe 1 NpesnmMe 3anocrfieHor ca nogauuma o
H-EeroBom 3anocnewy y OnwTUHCKO]j ynpaBu 1 agpecy
CTaHOBamAa.

[McnosnTMBOM pellerba ce oasydyje o TPOoLIKoBUMA

15. szakasz

A fegyelmi eljaras nyilvanos, azzal hogy a nyilvanossag
kizarhato allami- vagy mas eldirt titok megbrzése
érdekében.

A nyilvanossag kizarasarol a Kbzségi Kézigazgatasi
Hivatal vezetdje, illetve a fegyelmi bizottsag elndke dont.

A jelen szakasz 2. bekezdésében emlitett hatarozat
ellen nem lehet kilon tiltakozni.

16. szakasz

A Kbzségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdje, illetve a
fegyelmi bizottsag elntke a targyalas berekesztésétdl
szamitott nyolc napon belill meghozza a hatarozatot a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott fegyelmi
felel6sségérdl, és megallapitja az ellene foganatositott
intézkedéseket.

A fegyelmi intézkedés kivalasztasakor és
mérlegelésekor figyelembe veszik a kdztisztviseldk,
illetve a kozalkalmazottak felelésségének szintjét, a
kotelezettség sértés kdvetkezményeinek sulyat,
valamint a szubjektiv és az objektiv kérilményeket,
amelyek alatt a kotelezettség sértés tortént.

Azt hogy a koztisztviselbre, illetve a kdzalkalmazottra
elézéleg volt-e kirétt fegyelmi intézkedés, csak akkor
veszik figyelembe, ha az nem lett térélve a munkaerd
nyilvantartasbal.

17. szakasz

A koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott fegyelmi
felelésségérdl hozott dontést, valamint a megallapitott
intézkedéseket hatarozat formajaban hozzak meg.

A hatarozat magaba foglalja: a bevezetét, a rendelkez6
részt, az indoklast és a jogorvoslatot.

A bevezetd kotelezden tartalmazza azon szerv
elnevezését, amely a szoban forgé dokumentumot
meghozta, a hataskorrdl sz616 eldirasokat, azon
alkalmazott nevét, aki ellen az eljaras folyik, valamint ha
van ilyen, a védélugyvéd nevét, és mindezeken kivil a
fegyelmi felel6sség rovid ismertetését.

A hatarozat rendelkez6 része meghatarozza az
alkalmazott felel6sségét a munkafeladatok- és
kotelezettségek megsértésében, valamint tartalmazza a
kihagas leirasat, helyszinét, idejét és fajtajat, illetve a
munkafeladatok és —koételezettségek megsértése miatt
kiszabott intézkedést. A hatarozat rendelkez6 része
kotelezben tartalmazza az alkalmazott nevét, valamint a
Kozségi Kdzigazgatasi Hivatalban betdltott allasarol
sz0l6 adatokat és a lakcimét.

A hatarozat rendelkezd része meghatarozza a fegyelmi
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OVCLMINITMHCKOT MOCTYMKa ako ux je 6uno, ogpehyje
HMXOB U3HOC, KO je OyXaH Aa WX MiaTtv U Y KOM POKY.

Iuncno3nTtue pellera Mmopa buTn jacaH n ogpehneH u
MOXe Ce NoAenuTH y BULLIE Tavaka.

Y oncnosuTusy peluersa ogpehyje ce pok y kojem he ce
n3peyeHa Mepa CnpoBECTH.

Ob6pasnoxere peLlerwa cagpXu: nanarawe 3akrbyyka 3a
nokpeTake NOoCTyrnka 3a yTBphuBare AUCLMNIINHCKE
OArOBHOCTM NPOTMB CryX6eHnKa, 0OOHOCHO HaMeLUTEHUKA,
HErOBO MMe 1 Npe3nMe, BpeMe NOoAHOLLEHa 3aKiby4ka ca
OMMNCOM 3aKIbyyKa, yTBPHEHO YNHEHNYHO CTak-E,
pasnore Koju cy npmxeaheHun ¢ 063Mpom Ha yTBphHeHo
YMHEHMYHO CTakse, MPONMce M3 Kojux npounsnnasm
[OHETO peLlere ¢ 0631pom Ha yTBpHEHO YNHEHNYHO
cTame.

Moyka o0 NpaBHOM CpeacTBY Caapku NpaBo Ha xanby, pok
3a NoAHOLLIEH:E Kao U Ha3nB opraHa koMe ce NogHocu
»anba.

YnaH 18

MpoTuB pellera o yTBphHMBaky AUCLMNIIMHCKE
OArOBOPHOCTU M nU3puuaky Mmepe cryxbeHuky moxe ce
nogHeTu xanba >XanbeHoj komucujm onwTvHe Aga y poky
o[ ocaMm fdaHa of fJaHa ypydera pellera, a Koja je
Oy>XHa Aa o HOj 0any4dn y poky og 15 gaHa og gaHa
H-eHOr npujemMa.

MpoTuB peLuena Kojum je crykbeHuKy Ha nonoxajy
nspeyeHa AMCLMMIIMHCKA Mepa Xanba Huje gonyliTeHa,
anun Moxe fa ce NokpeHe ynpasHMW CMop.

MpoTuB pellera o yTBphrBaky AUCLMNITMHCKE
OArOBOPHOCTY M U3puLaky Mepe HaMeLLTEHUKY MOXe ce
MOKPEHYTUN CNOp NpeA HagnexHuMm cyqoMm, y poky og 60
[aHa o[ JaHa Herosor [ocTaBrbama.

YnaH 19

Ako YKanbeHa komucuja y ytBpfleHOM poKy He oany4m o
nogHeToj >xanbuv unu ako cny>x6eHunk, Huje 3a4oBOSbaH
oanykom >KanbeHe komucuje NOBOAOM nogHeTe xanbe
cnyx6eHnK MoXe [a NoKpeHe yrnpasHW cnop.

YnaH 20

Xanba cagpxu: HazHaueHe peLleHa NPoTMB Kora ce
ynaxe anba n pasrore 3a NogHoLleHe xanbe.

Ykonuko »xanba He cagpxu nogatke ns ctaea 1. oBor
ynaHa nogHocunad xanbe he ce no3sartu ga y poky og
TPpW AaHa UCTY JOMYHW, @ YKOIMKO TO HE YYUHU

eljaras koltségeit, ha volt, annak 6sszegét, valamint
kinek és milyen idén belil kell ezt megtéritenie.

A hatarozat rendelkez6 részének érthetének és
hatarozottnak kell lennie, és e rész pontokba is
szedhetd.

A hatarozat rendelkezé rész meghatarozza a kiszabott
intézkedés végrehajtasanak hataridejét.

A hatérozat indoklasa magéba foglalja: a fegyelmi
eljarast elindité végzés bemutatasat, amely a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott fegyelmi
felel6sségének kivizsgalasat javasolja, azon
koztisztviseld, illetve kdzalkalmazott nevét, aki ellen az
adott eljaras folyik, a végzés benyujtasanak idejét,
leirasét, a megallapitott tényallast és az abbdl kifolydlag
elfogadott érveket, valamint azon eldirasokat, amelyek
alapjan a megéllapitott tényallast figyelembe véve az
adott hatarozatot meghoztak.

A jogorvoslati utasitas tartalmazza a fellebbezésre valo
jogot, a fellebbezés benyujtasanak hataridejét, valamint
azon szerv megnevezését, akinek azt benyujthato.

18. szakasz

A fegyelmi felel6sség és a megallapitott intézkedésekrdl
sz616 hatarozat ellen fellebbezést lehet benyujtani Ada
Kozség Fellebbviteli Bizottsagahoz, a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belil, amely
koteles arrél dontést hozni az atvétel napjatdl szamitott
15 napos hataridében.

A hatérozat ellen, amellyel a kijeldlt kdztisztvisel6re
fegyelmi intézkedést rénak ki, fellebbezésnek helye
nincs, de kbzigazgatasi per indithaté.

A kdzalkalmazott fegyelmi felel6sségérdl szol6 hatarozat
és intézkedés kirovas ellen per indithat6 az illetékes
birédsag elétt, az lgyirat kézbesitése napjatdl szamitott
60 napos hataridében.

19. szakasz

Amennyiben a Fellebbviteli Bizottsag a meghatarozott
hataridében nem hoz déntést az el6terjesztett
fellebbezésrél, vagy ha a kéztisztviseld elégedetlen a
Fellebbviteli Bizottsag dontésével a beterjesztett
fellebbezésrél, kdzigazgatasi pert indithat.

20. szakasz

Afellebbezés tartalmazza: azon hatarozat
megnevezését, amely ellen benyujtottdk az adott
fellebbezést, illetve azon okokat, amelyek miatt a
fellebbezés benyujtasara szantdk magukat.

Abban az esetben, ha a fellebbezés nem tartalmazza a
jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett adatokat, a
fellebbezés benyujtéjat harom napon belll értesitik,
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opny4ymBahe ce 0 HENOTMYHO]j Xanobw.

YnaHn 21

>Kan6bowm ce peluere 0 AUCLMNITMHCKO] O4rOBOPHOCTU
Moxe nobujaty 36or noBpeae 3akoHa 1 nponuca o
pagHMM ogHOCKMMa, NoBpeae oBor MNpaBuITHUKA,
norpeLwHo n HenoTnyHo yTBpf]eHOF YNHEHNYHOI CTakba U
n3pevyeHe gucumnnimmHcke mepe.

YnaHn 22

HebnaroBpemMeHa anba ce peliewem ogbauyje, a
HeocHcoBaHa ogbuije.

Ykonuko je xxanba ocHoBaHa, ncta he ce ycojutm u
peLlleHe YKUHYTU.

YKOMMKO ce yCTaHoBW Aa 360r MorpeLLHo 1 HeMoTMNyHO
yTBpheHOr YnHbeHUYHOT cTama Tpeba oapkaTu pacrnpasy,
peluere he ce NOHULITUTU U BPATUTK Ha NOHOBHW
nocTynak.

Ynan 23

YKONMKO ce NOBOAOM xanbe yTBpau Aa Cy OanyyHe
YMHEHULIE Y MPBOCTENEHOM peLLEeHY NPaBUITHO
yTBphHEHe, anu ce Ha OCHOBY MCTUX MOIO AOHETU
apyraduje pewere, xanba he ce yBaxuti n npenHadmTm
NMPBOCTENEHO pPeLLEeHe.

YnaH 24

Pelletbe foHETO Mo xanbu cnyx6eHnka cagpXu: YBod,
AUCNO3UTUB 1 0bpasnoXeHse.

YnaH 25

[pyrocteneHo peluere ce AOCTaBIba 3anocieHOM NnyTem
TNIMYHe JocTase.

YnaH 26

nOerTaH:e OUNCUUNIIMHCKOT NMOCTYNKa 3a Nakwe nospene
OYXHOCTU 3acTapeBa NpOoTeKoM je,qu rognHe og
M3BpLUEHE noBpeae, a 3a Texe noepeae npoTtekom ase
roanMHe o n3BpLueHe nospene.

Bohene gucumnnmnHcKor NocTynKa 3a nakiwe nospeae
OY>XXHOCTM 3acTapeBa NPOTEKOM jefiHe roanHe of
nokpeTaHa AUCLMINITMHCKOT NOCTYNKa, a 3a Texe nospene
pagHux obaBesa n Oy>KHOCTW ABE roAvHe Of NOKpeTaa
OUCLMNITMHCKOT MNOCTYMKa.

3acTtapenocT He Teye JOK ANCLUNIIMHCKA NOCTYNaK Huje
mMoryhe nokpeHyTu unu Boantu 360r oacycrea
cnyx6eHuka, OAHOCHO HaMeLUTEHVK UIu U3 ApYruxX
onpaBaaHux pasnora.

hogy azt pétolja. Ha ezt nem teszi meg, akkor a hianyos
fellebbezésrél dontenek.

21. szakasz

A fellebbezéssel semmissé tehet6 a fegyelmi
felel6sségrél szol6 hatarozat, abban az esetben, ha az
emlitett hatarozat a munkaviszonyokrol szol6 térvényt
vagy eléirasokat, illetve a jelen szabalyzatot sérti,
valamint ha a tényallast tévesen vagy csak részlegesen
allapitottak meg.

22. szakasz

A hatarid6 lejarta utan benyaujtott fellebbezést
hatarozattal elvetik, az alaptalant pedig elutasitjak.

Ha a fellebbezés megalapozott, akkor elfogadjak,
valamint a hatarozatot hatalyon kivul helyezik.

Ha bebizonyosodik, hogy a tévesen, illetve részlegesen
megallapitott tényallas végett targyalast kell 6sszehivni,
a hatarozatot hatalyon kivil helyezik, és visszatérnek a
kezdeti eljarashoz.

23. szakasz

Ha a fellebbezés soran bizonyitast nyer, hogy a donté
tényeket helyesen allapitottdk meg, de ezek alapjan
mas hatérozatot is hozhattak volna, a fellebbezést
elfogadjak, és modositjak az elséfoku hatarozatot.

24. szakasz

A koztisztviseld fellebbezése nyoman meghozott
hatarozat magaba foglalja: a bevezetét, a rendelkezd
részt és az indoklast.

25. szakasz

A masodfoku végzést az alkalmazottnak személyesen
kézbesitik ki.

26. szakasz

A fegyelmi eljaras elinditdsa, valamint lefolytatdsa az
enyhébb kotelesség sértés elkdvetésétdl szamitott egy
év utan elévil, a sulyosabb kotelesség sértés esetében
pedig az elkdvetésétdl szamitott két év utan.

A fegyelmi eljaras vezetése az enyhébb kotelesség
sértés esetében a fegyelmi eljaras elinditasatol
szamitott egy év utén elévil, a sulyosabb kotelesség
sértés esetében pedig a fegyelmi eljaras elinditasatol
szamitott két év utan

Az elévulési idészak nem folyik, amig a fegyelmi eljarast
nem lehetséges elinditani, vagy vezetni a kdztisztvisel6,
illetve a kozalkalmazott tavolléte, vagy egyéb igazolt ok

miatt.




12. crpana/oldal
18. 6poj/szam

CJIYXBEHU JIMCT ONIITHUHE AJTIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

08.06.2017.
2017.06.08.

O6ycTaBa KpMBUYHOT NMOCTYMKa HE UCKIbY4yje
OVCLMMNIIMHCKY OAFOBOPHOCT cry6eHuka, 0aHOCHO
HaMeLLTEHWK aKo je UCTa y4nr-eHa Ha pagy Unn y Beau ca
pagom.

IV. BPCTE OUCUUIMITMHCKUX MEPA
YnaH 27

3a nakwe noBpeae AYXXHOCTU U3 pagHor ogHoca 13
unaHa 4. osor lNpaBunHMka Moxe ga ce n3pekHe HoB4aHa
ka3Ha go 20% ocHoBHe nnate, ucnnaheHe 3a mecel, y
KOMe je HOBYaHa Ka3Ha n3peveHa.

3a Texxe noBpeae OYXHOCTU U3 pafHOr ofHOCA M3 YnaHa
5. oBor MpaBunHUka Moxe Ja ce U3PEKHE:

1. HoBYaHa ka3Ha oa 20% po 30% ocHoBHe nnare,
ucnnaheHe 3a Mecel y KOMe je HOBYaHa Ka3Ha n3pedveHa,
y Tpajarby A0 LWecCT Meceuu;

2. oapehuBane HenocpeaHor HKEr NiaTHOr pa3peaa;

3. 3a6paHa Hanpeagosawa A0 YeETUpPU roanHe,

4. npemeluTaj Ha pagHO MEeCTO Yy HEMOCPEOHO HMXe
3Bak-e Y3 3agpKaBare nnaTHor paspeaa yYnjm je pegHu
Opoj ncroeetaH pegHom 6pojy nnaTHOr paspea y kome
Ce Hanasu pagHO MeCTO C KOra je NpemeLUTeH;

5. npecTtaHak pagHor ogHoca;
Hoe4aHa ka3Ha ce M3BpLUaBa agMUHUCTPATUBHUM MYTEM.
YnaH 28

Cnyx6eHunKy, 04HOCHO HaMELLTEHNKY KOME je nspedeHa
OMCUMNIMHCKA Ka3Ha npecTaHka pagHor ogHoca npecraje
pagHu O4HOC JaHOM KOHa4YHOCTU pellera Kojum je
OUCLMNIIMHCKA Ka3Ha n3peyeHa.

YnaH 29

Mepa HoBYaHe KasHe 3a TeXy nospeay AYyKHOCTU U3
pagHor ogHoca, OQHOCHO 3a NakLy NnoBpeay OYXKHOCTW 13
pagHor ogHoca, U3BpLUaBa ce 4aHOM KOHa4HOCTU
pelueksa.

Peluene Kojum ce n3pmnye HoB4aHa KasHa Mo KOHa4YHOCTU
obaBe3Ho ce gocTtaerba Pedhepaamn 3a hmHaHchje
OnwTuHCKe ynpase.

Unan 30
Peluere KojuM je nspeveHa aMcUMNNMHCKa KasHa
pocrasrba ce Pedbepagu 3a ynpasrbama rbyackum
pecypcuma.

[ducunnnuHcka kasHa n3pevyeHa KoHa4YHM pelueHemMm

A bintet6eljaras megsziintetése nem zarja ki a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott fegyelmi
felel6sségét, ha azt a munkan vagy a munkaval
kapcsolatban kovette el.

IV. FEGYELMI INTEZKEDESEK FAJTAI
27. szakasz

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek enyhébb
megsértéséért, a jelen szabdlyzat 4. szakaszabdl, 20%-
ig terjed6 pénzbirsag rohato ki az arra a hénapra
vonatkozé alapfizetésbdl, amelyben a pénzbirsagot
kirottak.

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek sulyosabb
megsértéseeért, a jelen szabalyzat 5. szakaszabol, az
alabbiak réhatok ki:

1. 20%-30%-ig terjed6 pénzbirsag, arra a hénapra
vonatkozo6 alapfizetésbdl, amelyben a pénzbirsagot
kirottak, hat hénapig terjed6 id6szakban;

2. a kozvetlen, alacsonyabb fizetési osztaly
meghatarozasa,;

3. az el6rehaladas tiltasa négy évig terjedd idészakig;
4. athelyezés kozvetlen, alacsonyabb rangba a fizetési
osztaly megtartasaval, amely sorszadma azonos azon a
fizetési osztaly sorszaméval, amelyben a munkahely
talalhato, amelybdl athelyezték;
5. munkaviszony megsz(inése;
A pénzbirsag végrajtasa adminisztrativ (ton torténik.
28. szakasz
A koztisztviselOnek, illetve a kdzalkalmazottnak a
munkaviszonya, akire a munkaviszony megsziinése
fegyelmi blntetést réttak ki, a fegyelmi buntetést
kimondo hatarozat véglegessége napjan sz(inik meg.
29. szakasz
A munkafeladatok és kotelezettségek sulyosabb, illetve
enyhébb megsértése miatt kirott pénzbintetésrél sz6lo
intézkedést a hatarozat véglegesitése napjan hajtjak
végre.
A pénzbiintetést meghatéroz6 hatarozatot a
véglegesités utan kotelezden eljuttatatjak a
Kdzigazgatasi Hivatal Pénzlgyi csoportjanak.
30. szakasz
A fegyelmi biintetést kimondé hatarozatot kézbesitik a

humaneréforras igazgatasi csoportnak.

A végleges hatarozattal kirétt fegyelmi biintetést beirjak
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ynucyje ce y KagpoBCKy eBUAEHUM]Y.

JvcumnnuHcka kasHa bpuiie ce U3 kagpoBcke
eBuaeHLMje ako crnyX6eHWKyY, OQHOCHO HaMELUTEHMKY He
Oyne nspeyeHa HoBa AMCLMMITMHCKA Ka3Ha y HapeaHe
OBe roguHe of n3peyeHe OUCLMNIIMHCKE KasHe 3a nakily
noBpeay, UNu y HapeaHe YeTUpu roaMHe of, U3peveHe
OVCLUMNITMHCKE Ka3He 3a Texy noBpeqy.

V. YOAJbEHWE CA PAOA
Ynan 31

Cnyx6eHunK, 04HOCHO HaMeLUTEHVK NPOTUB Kora je
MOKPEHYT KPUBUYHK NOCTyNak 360r KpUBUYHOT Aena
YYMHEHOT Ha pagy Wnu y Be3u ¢ pagom unu
AVCUMNIIMHCKWU NOCTYNak 360r Texxe noBpeae AYXHOCTU
MOXe GUTU yaarbeH ¢ paga A0 OKOHYaHa KPUBUYHOT,
OOHOCHO AMCLMNIIMHCKOF MOCTYMKa, ako 61 Heroso
MPUCYCTBO Ha paagy LUTETUIO UHTEPECY NOCMoaaBLa Unm
omeTano Bohere AMCUUNIIMHCKOr NMOCTYMKa.

Pelletbe 0 yaaroemwy ¢ paga AOHOCU HaYerHUK
OnwTUHCKe ynpase Unu AMCUUNIIMHCKa KoMUcHja, y
3aBVCHOCTW 01 TOra KO BOAM AVCUMMNIIMHCKM NOCTYynaKk.

Pewene o0 ygarsewy ¢ paga cnyxbeHuka Ha nonoxajy
AoHocun OnwTunHcko Behe.

Pelwwetre 0 ygarbekwy C paga onosmea ce, No Cnyxo6eHoj
OY>KHOCTW UNu Ha npegnor cnyxbeHnka, ogHOCHO
HaMeLUTEeHWKa, ako NpecTaHy pa3nosu 360r Kojux je
OOHECEHO.

UnaH 32

Ha peluetbe 0 yoarbewy C paga cnyxbeHvk moxe aa
nsjaeu xanby XXanbeHoj komucuju y poky og neT aaHa og
JaHa npujema pellera 0 yaarbemy.

Xan6a He ognaxe 13BpLIEH:E peLletba.

YKan6eHa komucuja ayxHa je ga o xanbu ognyym y poky
o neT AaHa of AaHa npujema xanoe.

Ha peluetse o ynarsewy ¢ paga cnyx6eHuk Ha nonoxajy
Hema npaBo xanbe, anu Moxe Aa NOoKpPeHe ynpaBHM
cnop.

[MpoTuB pellera 0 ygarbekwy C paga HameLTEeHUK MoXe
[a NoKpeHe cnop npeg HaanexHuUm cyaom, y poky og 60
AaHa oA AaHa HeroBor gocTaBrbana. [lokpeTawe cnopa
He ognaxe M3BpLUEHE peLleHsa.

Ynan 33
3a Bpeme npMBpeMeHOr yaarberwa ca paga y cmucny

unaHa 31. oBor NpaBunHmnka cnyx6eHuKy, 0oqHOCHO
HameLUTeHUKY npunaga HakHaaa 3apage y BucuHu og 1/4,

a munkaerd nyilvantartasba.

A fegyelmi blintetést torlik a munkaerd nyilvantartasbal,
ha a koztisztviselbre, illetve a kdzalkalmazottra nem
réonak ki fegyelmi buintetést az elkdvetkez8 két évben az
enyhébb kotelezettségsértésért kirott fegyelmi biintetés
napjatdl, illetve az elkévetkez® négy évben a sllyosabb
kotelezettségsértésert kirott fegyelmi buntetés napjatol.

V. ELTAVOLITAS A MUNKABOL
31. szakasz

A koztisztvisel6t, illetve a kdzalkalmazottat, aki ellen
blntetéeljaras indul, a munkan, vagy a munkaval
kapcsolatosan elkdvetett blincselekményeért, vagy
fegyelmi eljaras sulyosabb kotelezettségsértésert,
eltavolithaté a munkabdl a blntetdeljaras, illetve a
fegyelmi eljaras véglegesitéséig, ha a jelenléte a
munkan karositana a munkaltaté érdekét, vagy zavarna
a fegyelmi eljaras vezetését.

A munkabdl valo eltavolitdsrdl sz6l6 hatarozatot a
Kbzigazgatasi Hivatal vezetbje, vagy a fegyelmi
bizottsag hozza meg, annak fliggvényében, hogy ki
vezeti az eljarast.

A munkabdl valé eltavolitasrol sz616 hatarozatot a kijelolt
koztisztvisel§ esetében a Kozségi tandcs hozza meg.

A munkabdl valo eltavolitdsrol sz616 hatarozatot
hivatalbdl, vagy a koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott
javaslatara hatalyon kivll helyezik, ha megsziinik az ok,
amiért meghoztak.

32. szakasz

A munkabodl val6 eltavolitasrol sz6l6 hatarozat ellen a
koztisztvisel6 fellebbezhet a Fellebbviteli Bizottsagnal,
az eltavolitasrél sz6l6 hatarozat kézhezvétele napjatdl
szamitott 6t napos hataridében.

Afellebbezés nem odazza el a hatarozat végrehajtasat.

A Fellebbviteli Bizottsagkoteles a fellebbezésrél, annak
atvétele napjatdl szamitott 6tnapos hatarid6ben dontést
hozni.

A kijelolt kdztisztviselbnek a munkabdl vald
eltavolitasarol szo6l6 hatarozat ellen nincs joga
fellebbezni, de kodzigazgatasi pert indithat.

A kdzalkalmazott a munkabdl valé eltavolitasardl sz6lo
hatarozat ellen pert indithat az illetékes birésag el6tt, az
Ugyirat kézbesitése napjatdl szamitott 60 napos
hataridében. A per inditas nem odazza el a hatarozat
végrehajtasat.

33. szakasz

A jelen szabdlyzat 31. szakasza értelmében, a
koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott munkabdl valo
atmeneti felflUggesztés esetén, a felfliggesztése elbtti
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a aKko msgpxaea nopoguuy y BucuHn 1/3 meceuHe 3apage
KOjy je ocTBapuvo 3a MeceL, Npe NpMBpeMEHOT yaarbeHa.

YnaHn 34

Ynareewe 13 unaHa 31. osor NpaBunHuka Tpaje ao
OKOHYaHa AUCLMNITMHCKOT NOCTYMKa.

YnaH 35

Cnyx6eHVKy, 04HOCHO HaMeLUTEHUKY 3a BpemMe
NpUBpPEeMEHOT yaarbera ca pafa npvnaga pasnvka
nsmeny nsHoca HakHaze 3apage NpUMIbeHe Mo OCHOBY
ynaHa 33. oBor lMpaBunHKKa 1 NyHOT M3HOCAa 3apaje U To:

1. aKo KpMBMYHKM NOCTYyNaK NPOTUB cnyxbeHnka, 0GHOCHO
HameluTeHuKa byae obycTaBrbeH NPaBHOCHAXHOM
OAJTYKOM WMK ako NPaBHOCHaXXHOM oanykom byae
ocrnoboheH ontyxbe, nnu je ontyxba NpoTnB Hera
onbujeHa, anu He 360r HEHaAMNEXHOCTY;

2. aKo cnyxGeHuKy, OQHOCHO HaMeLUTEHUKY He Byae
n3peyeHa AMCLUUNIIMHCKA KasHa, MpecTaHak pagHor
ofHoca.

VI. OAroBOPHOCT 3A WUTETY
YnaH 36

Cny6eHunK, 0QHOCHO HaMeLLTEHMWK KOju Y pady unmy
BE3W ca pafoM, HAMEPHO UIK 13 Kpajie HenaxHne
npoy3pokyje wrety ONWTMHCKO]j ynpaeu, OyXaH je Aa
LITETY HagoKHaaW.

MocTojatbe WTeTe BUCUHY LUTETE U OKOMHOCTM MNOA, KojuMa
je oHa npoyspokoBaHa yTBphyje HadenHuk OnwTruHcKe
ynpase Unu nuue Koje oH 3a TO MMCMEHO OBMNacTW.

Ykonuko 6u yTephrBare BUCHHE LITETE NPOY3POKOBano
Hecpa3mepHe TPOLLKOBE, BUCUHA LUTETE MOXe [a ce
ogpean y naywianHom U3HOCY.

Ako cny>x0eHuK, OAHOCHO HamMmeLTeHuK oabuje ga
HaJOKHaaM LITETY, MPaBO Ha HaKHaQy LWITETE MOXe Aa ce
OCTBapu y NapHU4YHOM MOCTYMKY.

HauenHuk OnwTtuHcke ynpase v cryxGeHrK, oqHOCHO
HaMeLUTEHUK MOTY [1a 3aKrby4e NMUCMEHMW Crnopasym Kojum
oapehyjy BUCUHY U HAYMH HaKHaJe LUTeTe, KOju MMa cHary
U3BpLLUHE Ucnpaee.

Ynan 37

AKO ITETY NPOY3pOKyje BuLe cryxbeHuka, ogqHOCHO
HaMeLLTeHNKa, CBaKn CNy>X6eHUK, O4HOCHO HaMeLLTEHNK
je ooroBopaH 3a 4eo LWTEeTe Kojy je Mpoy3poKoBao, a ako
ce 3a cBakor cnyx6eHuka, O4HOCHO HameLLTeHNKa He
MOXe YTBPAUTU A0 LUTETE KOjy je Npoy3poKoBao cMaTpa
ce a Cy CBW NofjeqHako OAroBOPHU U LUTETY
HadoKHanyjy y jeaHakum genosuma.

hénap bérének egynegyede, ha pedig csaladfenntartd,
akkor az emlitett honap bérének egyharmada
megtéritésére jogosult.

34. szakasz

A jelen szabdlyzat 31. szakaszdban emlitett
felfliggesztés a fegyelmi eljaras befejezéséig tart.

35. szakasz

A kdztisztviselbnek, illetve a kézalkalmazottnak a
munkabdl valé ideiglenes eltavolitas idejére jar a jelen
szabdlyzat 33. szakasza alapjan kapott téritmény és a
teljes fizetése kozotti kilonbség:

1. ha a koéztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott ellen folyd
blntet6 eljarast jogerds itélettel megszintetik, vagy ha
jogerds itélettel felmentik a vad aldl, vagy az ellene
emelt vadat elutasitjak, de nem illetéktelenség miatt;

2. ha a koztisztviselbre, illetve a kdzalkalmazottra nem
rénak ki munkaviszony megsziinése fegyelmi biintetést.

VI. KARFELELOSSEG
36. szakasz

A koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott, aki a munkaja
sordn, illetve a munkajaval kapcsolatban, szandékosan,
vagy végso figyelmetlenségbél kart okoz a Kozségi
Kdzigazgatasnak, koteles a kart megtériteni.

A kar fennallasat, annak mértékét és kortilményeit,
amelyek kozott okoztak a Kézségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje allapitja meg, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy.

Amennyiben a kar megéllapitasa ardnytalan koltségeket
okozna, a kar mértéke meghatérozhato atalany
értékben.

Ha a koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott elutasitja a
kar megtéritését, a karigény megvaldsithatd peres
eljarasban.

A Kbzségi Kdzigazgatasi Hivatal vezetbje és a
koztisztviselo, illetve kozalkalmazott szerz6déses
megallapodast kéthetnek, amelyben megallapitjak a kar
mértékét és megtéritésének maédjat, amely végrehajtasi
okirat erejével bir.

37. szakasz

Ha a kart tobb koztisztviseld, illetve kdzalkalmazott
okozza, minden koztisztviseld, illetve kozalkalmazott
felels az altala okozott karrészért, ha pedig minden
koztisztviselbre, illetve kdzalkalmazottakra kilén nem
lehet megallapitani az okozott karrészt, akkor ugy kell
tekinteni, hogy mindannyian egyforman felelések és a
kart azonos aranyban téritik meg.
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UnaH 38
Cnyx6eHunK, 0QHOCHO HaMeLLTEHWK ce ocrnobafna of
O[rOBOPHOCTU 3a LUTETY KOjy je Npoy3pOoKOoBao
N3BpLUEHEM Harnora HeNOCPEAHOr PYKOBOAMOLLA ako MY je
NMUCMEHUM MYTEM CaOMLUTNO A U3BPLLEHE HaNora MoXxe
Ja Npoy3pokyje LUTETY.

YnaH 39.
3a wTeTy Kojy cnyx6eHnK, O4HOCHO HaMELUTEHUK Ha pagy
nnun y Besn ¢ pagom npoyspokyje tehem nuuy
HE3aKOHUTUM UNN HENPaBUITHUM pagoM ogroBapa
nocnoaasall,.
AkKo nocnogasal owTeheHOM HafOKHaaW LITETY KOjy je
CNy>X6eHUK, OAHOCHO HaMeLUTEHMK NPOY3POKOBa0
HaMepHO U N3 KpajHie HeMaxhe, Mva NpaBo Aa of
cnyx6eHuka, OAHOCHO HaMeLUTEHVKa 3axTeBa HakHaay
nnaheHor n3Hoca y poKy of LeCT Meceun o AaHa
ncnnaheHe HakHage LTeTe.
OwTeheHo nuue nMa nNpaBo Aa HakHaay WTeTe 3axTeBa u
HenocpeaHo of cny>x6eHunka, O4HOCHO HaMELUTEHMKA,
akKo je OH LUTETY NpOy3pOKOBa0 HaMepHO.

UnaH 40
Mocnogasal, ogroBapa 3a LTETY NPOY3pOKOBaHY
cnyX6eHuKy, O4HOCHO HAaMELUTEHWKY Ha pagy Unu y Beau
C pagom, npema onwTuM npasunnma odnuraumoHor
npasa.
Mocnogasau u cnyx6eHnK, 0OQHOCHO HaMEeLUTEHUK MOory
[a 3aKrby4e NMMCMeHu cropasym Kojum oapenyjy BUCUHY 1
Ha4vH HakHage WTeTe, KOju MMa cHary u3BpLUHe ncnpase.
Ako nocnogaeay, oabuje fa HagoKHaaW LWTETY, NpaBo Ha
HaJoKHaAy LTeTe MOXe Aa ce OCTBapu y NapHUYHOM
MOCTYNKY.

VIl. NIPENA3HE U 3ABPLUHE OOPEOBE
Ynan 41

[aHom cTynawa Ha cHary oBor [NpaBunHuka npectaje ga
BaXku NpaBUNHUK 0 MCLUNIIMHCKO] O4rOBOPHOCTU
3anocreHnx u noctaBrbeHnx nuua y OnwTnHCKOj ynpasu
onwTunHe Aga, 6poj: 110-4/2005-03 og 08. 09. 2005.
roguHe ("Cn. nuct onwTtnHe Aga”, 6p. 20/2005)

YnaH 42

Osaj MpaBunHKK cTyna Ha cHary ocMor faHa of AaHa
ob6jaBrbuBamra y "Cnyx6eHom nucTy onwtnHe Aga”.

Penybnuka Cpbuja

AyTtoHomHa lNokpajuHa BojsoavHa
OnwTurHa Aga

OMLWTWHCKA YTMPABA OMNWTWHE AOA
Bpoj: 110-1/2017-04
Aga, 01. 06. 2017.roguHe

HAYETTHNK,
Xopauk HaHgop c.p.

38. szakasz
A koztisztvisel6t, illetve a kdzalkalmazottat felmentik az
okozott kar feleléssége aldl, amelyet a kdzvetlen
felettese utasitdsanak végrehajtasa altal okozott, ha
irasban kozolte vele, hogy az utasitds végrehajtasa kart
okozhat.

39. szakasz.
A karért, amelyet a koztisztviseld, illetve a
kdzalkalmazott a munkdja soran, illetve a munkajaval
kapcsolatban harmadik személynek, térvénytelen vagy
szabdlytalan munkavégzéssel okoz a munkaltaté felel.
Ha a munkaltatd megtériti a kdztisztviseld, illetve a
koézalkalmazott altal szandékosan, vagy végsé
figyelmetlenségbdl okozott kart, jogaban all a
koztisztvisel6tdl, illetve a kdzalkalmazottol kdvetelni a
kifizetett 6sszeg megtéritését, a kartérités kifizetése
napjatol szamitott hat honapos hataridében.
A karosult személy jogaban all a kértéritést kdzvetlendl
a koztisztvisel6tdl, illetve a kézalkalmazottdl, ha az a
kart szandékosan okozta.

40. szakasz
A munkaltaté a kotelmi viszonyok altalanos szabalyai
szerint felel a koztisztvisel6nek, illetve a
kozalkalmazottnak a munkaja soran, illetve a
munkajaval kapcsolatban okozott karért.
A munkaltato és a koztisztviseld, illetve a kdzalkalmazott
szerz8déses megallapodast kéthetnek, amelyben
megallapitjak a kar mértékét és megtéritésének maodjat,
amely végrehajtasi okirat erejével bir.
Ha a munkaltaté elutasitja a kar megtéritését, a karigény
megvalodsithatd peres eljarasban.

VII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK
41. szakasz

A jelen szabélyzat hatalyba |épésének napjan hatalyat
veszti az Ada kozségi kézigazgatés alkalmazottjainak és
tisztségbehelyezett személyeinek fegyelmi
felelésségeérél szolo szabalyzat, szam: 110-4/2005-03,
kelt 2005.09.08. (Ada Kdzség Hivatalos Lapja, 20/2005.
szam).

42. szakasz

A jelen szabdlyzat Ada Kézség Hivatalos Lapjaban valo
megjelenésétdl szamitott nyolcadik napon 1ép hatalyba.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autondm Tartomany

Ada kdzség

ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL

Szam: 110-1/2017-04 Hodik Nandor s.k.
Ada, 2017.06.01 A KKH vezetéje.




16. crpana/oldal
18. 6poj/szam

CJIYXBEHU JIMCT ONIITHUHE AJTIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

08.06.2017.
2017.06.08.

59.

Ha ocHoBy unaHa 11. Ognyke o npu3HakMMa ONWTUHE
Apa (,Cnyx6eHn nuct onwTtmnHe Aga“ 9/2006) n 4dnaHa
57.1a4.12. Cratyta onwtuHe Apa (,CnyxbeHu nuct
onwTnHe Aga“ 6p 10/2014-npeunwihenn TekcT),

MpeaceoHuk onwTtuHe Aga gaHa 31.05.2017. rognHe,
aoHocun
PELWLEHWE
O AOOEJbUBAHY 3AXBANHULIA

Tauka 1.

3a ycnewHo npeacTaBibake onwTuHe Aga Ha
npupegbama, TakMuyewuma U MaHudecTauunjama, vy
obnactuma npvBpege, nNpvBaTHOr Mpeay3eTHULUTBA,
npoHanasawTBa,  YMETHOCTW, Hayke, MeanumHe,
apxutekType n ypbaHusma, HoBuHapcTBa, 0bBpasoBamna,
cnopTta, JOMNpMHOCA Y akumjama couujanHo-xymaHuTapHor
KapakTepa u gpyrum obnactuma 3HayajHMM 3a OMLUTUHY,
a noeogom 2. jyna - [laHa onwTtuHe Apa, gogerbyje ce
BaxBanHuua crniegehem yapyxewy 1 nojeaHuuy:

CBopews Buktop 13 Mona, 3a nctakHyTe pesynrtarte Ha
TakMuMyerMMa y obnactu xemuje, Kpo3 Koje M Ha
mefyHapoAHOM HBOY noBehaBa yrrep Halle OnwThHE.

Jako6oBuy Maprut 13 Age, Bacnutadmua y neHsmju, 3a
npMMepaH pag Ha M[pomoBuCaky nyTKapcTteBa ca
CBOjepy4HO n3pafheHnm n HarpanuMesaHumM nyTkama.

BecHa LueBpuh u3 Mona, npeacegHvua yapyxewa
rpahaHa [yra“, 3a pgyroroguliky aKTUMBHOCT  Ha
nosehaky edUKacHOCTU coumjanHUx ycnyra, Kao u 3a
yBOfNeHe HOBMX Npakcu y obnactu couujanHe sawTumTe.

Tauka 2.

3a cnpoBohere oBor Pellena 3aayxyje ce CTpyyHa
cnyx6a 3a CKynwT1HCKe Nocrose 1 Nocrnose
OnwTuHckor Beha.

Tauka 3.

OBo Pewewe ce obGjaBbyje y “CnyxbGeHom nucty
onwTuHe Apga”

Penybnivka Cpbuja

AytoHomHa lNokpajuHa BojsoavHa

OnwTnHa Aga MpencegHuk onwTuHe Aga
MPEOCEOHWK OMWTUWHE ALA 3onTaH bunuukn
Bpoj: 020-3-39/2017-02

Apa, 31.05. 2017. roanHe

Az Ada Kozség elismeréseirdl sz6lo hatarozat (Ada
Kdzség Hivatalos Lapja, 9/2006 szam) 11. szakasza,
valamint Ada kdzség statituma (Ada Kdzség Hivatalos
Lapja, 10/2014- egységes szerkezetben foglalt széveg)
57. szakaszanak 12. pontja alapjan,

Ada kdzség polgarmestere 2017. 05. 31-én
meghozza a

HATAROZATOT
KOSZONOLEVELEK ODAITELESEROL

Ada kdzségnek az eseményeken, versenyeken és
rendezvényeken vald sikeres képviseletéért a gazdasag,
maganvallalkozas, feltalalas, mlvészet, tudomany,
orvostudomany, épitészet és varosrendezés, Ujsagiras,
oktatas, valamint sport tertiletén, a szocialis-
humanitarius jellegii és a kozség szamara fontos egyéb
terlleteken szervezett akciokhoz valo hozzajarulasert,
Ada kdzség napja, julius 2-a alkalmébol, Ada kézség
polgarmestere kdszdnblevelet adomanyoz a kdvetkezé
egyesuletnek és egyénnek:
Szvoreny Viktor, moholi lakos, a kémia tertletén,
tanulmanyi versenyeken elért kimagaslé eredményeiért,
melyek altal nemzetkdzi szinten dregbiti kozséglink
hirnevét
Jakobovics Margit, adai lakos, nyugalmazott 6voné, a
babjatszas népszerisitése terén kifejtett példaértékd,
mind a mai napig tart6 munkassagaért, sajat készitésd,
dijnyertes babjaival
Civri¢ Vesna, moholi lakos, a Szivarvany civil szervezet
elndke, a szocialis szolgéaltatdsok hatékonysaganak
novelése terén végzett sokéves tevékenységéért,
valamint (j gyakorlatok bevezetéséért a szocialis ellatas
terén

Il.

Ada kdzség polgarmestere a jelen hatarozat
végrehajtasaval a Kozségi Képviselb-testillet és a
Kdzségi Tanacs Szakszolgalatat bizza meg.

A jelen hatarozat Ada Kdzség Hivatalos Lapjaban jelenik
meg.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada kozség

ADA KOZSEG POLGARMESTERE

Szam: 020-3-39/2017-02 Bilicki Zoltan

Ada, 2017.05.31. ADAKOZSEG POLGARMESTERE




